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ACUERDO NUMERO 45-2023

| J'
% Guaternala, 4 de agosto de 2023

LA SECRETARIO GENERAL DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCIGN DE
DOMINIO

CONSIDERANDO -
Que por mandato legal el Secretako General, es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria
Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de Dominio, asi como de fa.planificacién, organizacién y
control de la institucidn; como méxima autoridad, le corresponde cumplir y velar porque se cumplan los objetivos
y deberes de Secretarfa Naciona! en los términos y alcances establecidos en la Ley de Extincién'de Dominio y su
Reglamento.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Acuerdo Nimero A-039-2023 de fecha 24 de mayo del afio 2023, la Contralorfa
General de Cuentas aprobé las Normas Generales y Técnicas de Control interno Gubernamental, las cuales tienen
por objeto crear procedimientos, componentes y establecer responsabilidades relacionadas con el control
interno gubernamental, con la finalidad de asegurar los objetivos fundamentales de cada entidad sujeta a control
gubernamental v fiscalizacién de la Contralorfa General Cuentas; asi como la importancia que la maxima
autoridad establezca objetivos institucionales, estriba en gue permitan ejecutar las operaciones de manera
ordenada, ética, econdmica, eficiente y efectiva, para cumplir con las obligaciones legales, regulaciones,
prudencia del uso y salvaguarda de los recursos pablicos de la entidad, previniendo el abuso, frade, corrupcién,
errores e irregularidades. ' ‘ . '

) B

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Numero A-039-2023 de fecha 24 de mayo de 2023, el Contralor General de Cuentas establece
que la méxima autoridad, a través de la unidad competente, es responsable de desarrollar objetivos estratégicos
que apoyen la mision y visidn de la entidad, para cumplir los planes y programas que deben ser especificos,
medibles, alcanzables y relevantes; es de esa cuenta que, [a Unidad de Cantrol Interno de la Secretarfa Nacional
de Administracién de Bienes en Extincidn de Dominio, a través del OFICI0-368-2023/5G/UCI/CFGO-zavg de fecha
28 de julio de 2023, solicita la aprobacién y en apego a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamentali, de seis {6) Politicas Institucionales, impulsando asf el cumplimiento del contro! inferno y
estableciendo directrices para la observancia de las pricticas éticas y valores de la entidad, que fomenten la
lucha contra la corrupcién.
POR TANTO

En gjercicio de las funciones que le confieren los artfculos 38 de Ia Ley de Extincion de Dominio, Decreto Niimero
55-2010 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala; 21 literales b}, e i) de! Reglamento de la Ley de Extincidn
de Dominio, Acuerde Gubernativo Nimero 514-2011 del Presidente de la Repdblica; y Acuerdo NUmero A-038-
2023 del Contralor General de Cuentas, Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.
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ACUERDA

ARTICULO 1. APROBAR las Politicas Institucionales de acuerdo a las responsabilidades que enmarcan las Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental al Equipo de Direccién de la Secretaria Nacional de
Administracién de Bienes en Extincién de Dominio, con la finalidad de supervisar y velar por el cumplimiento de
los procesos y practicas de rendicign de cuentas, para alcanzar los lineamientos con enfoque a un control
preventivo, que permita la contribucién al alcance de abjetivos y capacidades de mitigacién de los riesgos, de los
instrumentos siguientes: : :
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ARTICULO 2. Se instruye a ia Unidad de Control Interno, realizar las acciones administrativas que correspondan
en el dmbito de sus funciones de corformidad con la Ley de Extincién de Dominio y su Reglamento, Ley Organica
de la Contraloria Generaf de Cuentas y su Reglamento, asi como las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental, para la socializacién a todas las unidades orgénizacionales de la-Secretaria Nacional de

Administracién de Bienes en Extincién de Dominio, de las Politicas Institucionales aprobadas a través del
presente Acuerdo.

ARTICULO 3. EL presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la presente fecha.

COMUNIQUESE, . . L :
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l. Definiciones:

® CGC:
Contraloria General de Cuentas.

e CONABED:
Consejo Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de Dominio.

© CONFLICTO DE INTERESES:
Todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacidn laboral,
profesional, contractual o de otra naturaleza con la SENABED que, al momento del
ejercicio de su funcion publica dentro de la SENABED, se percate de que tiene
algun interés personal, econémico o de cualquier naturaleza, sobre una situacién
determinada, se abstendrd de seguir conociendo de la misma, informandolo
inmediatamente a su superior jerarquico. La relacién de interés descrita sera
extensiva a sus parientes dentro de los grados de ley, o bien a terceros cuya
amistad o sociedad sea notoria o legal.

e  CORRUPCION:
Es la practica de acciones distintas a los estandares normativos de probidad, que
afectan, de forma deliberada y voluntaria, el orden del sistema administrativo,
operativo y normativo en la toma de decisiones, con resultados que derivan en un
beneficio personal, de tercero y/o contrario a los intereses de la Entidad. Como
corrupcion se considera también, actos de retraso o demora injustificada en el

tramite de un expediente relacmnado con las funcmnes atribuciones u

CAOMAL fy
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e COHECHO PASIVO: Delito que se perfecciona cuando el “funcionario publico,
empleado publico o quien ejerza funciones publicas, solicita o acepta, directa o
indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio, a titulo de
favor, dadiva, presente, promesa, ventaja o por cualquier otro concepto, para si
mismo o para otra persona, para realizar, ordenar, retardar u omitir un acto propio
de su cargo”.?

° COHECHO ACTIVO: Delito que se perfecciona cuando “cualquier persona ofrece o
entrega a un funcionario publico, empleado publico o quien ejerza funciones
publicas, directa o indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario u otro
beneficio, a titulo de favor, dadiva, presente, promesa, ventaja o por cualquier
otro concepto, para si mismo o para otra persona, para que realice, ordene,
retarde u omita un acto propio de su cargo”. 2

® DAF:

Direccién Administrativa Financiera.
e  ETICA PUBLICA:
Conjunto de preceptos que establecen obligaciones, derechos e
incompatibilidades aplicables a las personas que en cualquier forma legal
mantengan relacién laboral, profesional, contractual o de otra naturaleza con la
SENABED, para que en el ejercicio de las actividades que se les encomienden,

decidan y actlen, para la realizacién del bien comun, guiados por principios éticos

F\QNAL Dg

4 y valares ipstitucionales,,
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1 Articulo 439 del Decreto ndmero 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo Penal y sus Reformas.
2 Ibid. Articulo 442
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e  EXTORSION:
Se refiere a “Quien para procurar un lucro injusto, para defraudarlo o exigirle
cantidad de dinero alguna con violencia o bajo amenaza directa o encubierta, o
por tercera persona y mediante cualquier medio de comunicacién, obligue a otro
a entregar dinero o bienes; Igualmente cuando con violencia lo obligare a firmar,
suscribir, otorgar, destruir o entregar algin documento, a contraer una obligacidn
0 a condonarla o a renunciar algin derecho...”®

° FRAUDE:
Accion por medio de la cual “el funcionario, empleado publico, quien ejerza
funciones publicas o quien en ocasién de uno o mas contratos con el Estado, de
ejecucion de obras o servicios, intervenga en cualquier fase de los procesos de
licitacion, cotizacidn, adquisicién, compra, concesién, subasta, liquidacion,
procesada directamente o por medio de otra unidad ejecutora, usare cualquier
artificio para defraudar al Estado.” #

INHABILITACION ESPECIAL: Consiste, segun el caso: 12. En la imposicién de alguna

CONAL D o algunas inhabilitaciones establecidas en los distintos incisos del Articulo 56 del
Q,, ?F,\TE\IC,. %

/1' 7
¥ <

Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Penal; 22. En la

prohibicién de ejercer una profesién o actividad cuyo ejercicio dependa de una

autorizacion, licencia o habilitacién. En los delitos cuyo bien juridico protegido sea
?"FMM A

la administracién publica o la administracién de justicia, la inhabilitacién especial
sera la que corresponde a los incisos segundo y tercero del articulo 56 del Decreto

17-73. Cuando se trate de personas juridicas, la inhabilitacién especial consistira

en la incapacidad para contratar con el Estado. °

&
‘;’f::,-‘,1 312 B B

3 Articulo 261 del Decreto nimero 17-73 del Congreso de la Repblica de Guatemala, Cédigo Penal y sus Reformas
4 Ibid. Articulo 450
5 Ibid. Articulo 57
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° PREVENCION: Es el conjunto de acciones institucionales que se encaminan a
prevenir cualquier acto de corrupcién por parte de todas las personas que en
cualquier forma legal mantengan relacién laboral, profesional, contractual o de
otra naturaleza con la SENABED.

° SENABED:

Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de Dominio.

e TRAFICO DE INFLUENCIAS:

Esla accién de la persona que, “por si misma o por interpésita persona, o actuando
como intermediaria, influya en un funcionario o empleado publico, prevaliéndose
para ello de su jerarquia, posicion, amistad o cualquier otro vinculo personal, para
obtener un beneficio indebido, para si o para tercera persona, en un asunto que
dicho funcionario o empleado publico esté conociendo o deba resolver, haya o no
detrimento del patrimonio del Estado o de un tercero.” ¢

° VALORES INSTITUCIONALES:

Se reconocen como valores institucionales, aquellos por los que la SENABED, se
fundamenta para realizar todas las acciones concernientes a su mandato legal, y
que transmite a sus empleados, profesionales, técnicos y funcionarios para que

sean aplicados en todas las actividades a realizar.
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5 Ibid. Articulo 449 BIS
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Ill. Introduccién:

La Ley de Extincion de Dominio, seglin Decreto Nimero 55-20L0 del Congreso de la
Republica de Guatemala, cobré vigencia el 29 de junio de 2011 y su Reglamento
contenido en Acuerdo Gubernativo Numero 255-2011 el 15 de agosto del mismo afio:
derogado en virtud de la promulgacién del Acuerdo Gubernativo Nimero 514-2011 que
contiene el nuevo Reglamento de la Ley de Extincién de Domino, el cual est4 vigente

desde el 31 de diciembre de 2011.

De conformidad con el Articulo 38 de la Ley de Extincién de Dominio, dio lugar a la
creacion de la Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de Dominio
-SENABED-, como 6rgano ejecutor del Consejo Nacional de Administracién de Bienes en
Extincion de Dominio -CONABED-, el cual estd adscrito a la Vicepresidencia de la

Republica de Guatemala.

Cabe considerar por otra parte que, la Contraloria General de Cuentas como ente rector
del control gubernamental de conformidad con su Ley Organica, aprobé por medio del
Acuerdo Nimero A-039-2023 las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, instrumento que tiene como objeto “ (..) crear procedimientos,
componentes y establecer responsabilidades relacionadas con el control interno
gubernamental, con la finalidad de asegurar los objetivos fundamentales de cada

entidad sujeta a control gubernament\aﬁL,y, fiscalizacion de la Contraloria General de
e :‘\I,. . .
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En funcién de lo planteado, las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, requieren el disefio de procesos dindamicos de control interno, para
alcanzar los objetivos institucionales y promueve la elaboracién de directrices, normas
y procedimientos para los procesos relativos a las diferentes actividades de la Entidad.
Dentro de ese marco, demanda que se establezcan procedimientos y componentes que
generen informacién confiable y oportuna, para la toma de decisiones en las unidades
administrativas, financieras y operativas, conforme a los roles y responsabilidades de los

servidores publicos.

Bajo ese contexto, la SENABED como sujeto obligado al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Acuerdo Nimero A-039-2023 del Contralor General de
Cuentas, esta impulsando la realizacidon de actualizaciones y adecuaciones de politicas,

para el mantenimiento de un sistema efectivo de control interno.

En este sentido, se elabora la presente Politica Institucional de Prevencién a la
Corrupcion, de conformidad con el ordenamiento juridico nacional, en la cual se prohibe
la corrupcién, ya sea de forma directa o indirecta y de la misma manera se espera que
el personal, partes interesadas o cualquier otro tercero que actlie en nombre de la
Institucidn, lleven a cabo su trabajo de forma honesta y se comprometan a cumplir con
los estandares de conducta ética, incluyendo esta Politica, el Cédigo de Etica de la
SENABED vy cualquier normativa relacionada con la probidad, la transparencia vy lucha
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ADMINISTRACION DE BIENES
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IV. Filosofia institucional:?

A. Mision.
Somos una institucién del Estado que administra estratégicamente los bienes

extinguidos, asi como aquellos recibidos con medida cautelar que representan un

interés econémico para Guatemala.
B. Objetivo general.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la administracién eficiente

de los bienes.

C. \Visidn.

g Para el 2025 ser una institucion publica moderna, eficiente, transparente y sélida
en sus capacidades de gestién y administracién, coadyuvando al fortalecimiento

de los sistemas de seguridad y justicia.
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e WA
JOA]’
EMA\"‘ ) . | . ol )
institucionales en materia de conducta ética, moral y de transparencia en la
Genk OF
Ry ~‘Crw . gestion publica, en concordancia con los principios fundamentales y derechos de

las personas que prestan sus servicios en la Secretaria Nacional de Administracién

de Bienes en Extincién de Dominio -SENABED-, con la finalidad de fomentar(_\._-r-””\

’ Filosofia aprobada en el Plan Estratégico Institucional —PEI- 2021-2025 mediante Acta No. 13-2022 de Sesién Ordlnana dei
CONABED, Punto Noveno de fecha 24 de noviembre de 2022.
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acciones para el fortalecimiento institucional v el fomento de los siguientes

principios y valores:

Principios.
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E. Ejes estratégicos institucionales 2020-2025:2

Los ejes estratégicos representan los grandes dmbitos de trabajo bajo los cuales
se definen los objetivos, metas y resultados institucionales, representando
compromisos especificos a alcanzar a corto, mediano vy largo plazo a cumplir por

las diferentes unidades sustantivas y de apoyo de est4 Secretaria.

CONTROL Y REGISTRO 4
DE BIENES

TRANSPARENCIA
¥ Y COMUNICACION

ADMINISTRACION DE
BIENES

1 CONTROL

INTERNO

ADMINISTRACION DE

FORTALECIMIENTO
INVERSIONES

INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION EFICIENTE
¢ DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES
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\J SUSTANTIVOS

arrtDE,. V. Marco legal y politico:
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A W5 A, Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.
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Ak"".u.m% o’ euse 3. Decreto Nimero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
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® Aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 en el Punto Noveno de Acta No. 13-2022 de fecha 24 de nowembt;e“ SR
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C: Decreto Numero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

D.  Decreto Numero 31-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Contra
la Corrupcién.

E.  Decreto Ndmero 55-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Extincién de Dominio.

F. Decreto Ndmero 67-2001 del Congreso de la RepUiblica de Guatemala, Ley Contra
el Lavado de Dinero u Otros Activos.

G.  Decreto Nimero 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Penal
y sus reformas.

H.  Decreto Namero 58-90 del Congreso de la Republica, Ley Contra la Defraudacién
y el Contrabando Aduaneros y sus reformas.

l. Acuerdo Gubernativo Nimero 514-2011, Reglamento de la Ley de Extincién de
Dominio.

J. Acuerdo Ndmero A-039-2023 del Contralor General de Cuentas, aprobacién de las

Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

VI. Justificacién:

La corrupcidn es un fenémeno que se encuentra presente en todos los paises del mundo,
el mayor problema radica en la medida en que se vuelve normal y se sistematiza en una

sociedad, convirtiéndose de alguna manera en un freno para el desarrollo, a su vez
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Es por ello la necesidad de contar con una Politica Institucional de Prevencién a la
Corrupcion, la cual es la herramienta para identificar los criterios generales, a los cuales
deben encaminarse las acciones institucionales destinadas a la prevencion de la

corrupcién dentro de la SENABED.

En cumplimiento a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental,
se hace necesario contar con los lineamientos adecuados que permitan desarrollar
todas las actividades para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo tanto,
la formulacién de una Politica Institucional de Prevencién a la Corrupcién, responde al

requerimiento plasmado en las normas antes mencionadas.
VIl. Diagnéstico y analisis de la situacidn:

La Ley de Extincion de Dominio, seglin Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la
Republica de Guatemala, cobré vigencia el 29 de junio de 2011 y su Reglamento
contenido en Acuerdo Gubernativo Ndmero 255-2011 el 15 de agosto del mismo afio:
derogado en virtud de la promulgacién del Acuerdo Gubernativo Nimero 514-2011 que
contiene el nuevo Reglamento de la Ley de Extincién de Domino, el cual estd vigente

desde el 31 de diciembre de 2011.

De conformidad con el Articulo 38 de la Ley de Extincién de Dominio, dio lugar a la
creacion de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincién de Dominio
-SENABED-, como 6rgano ejecutor del Consejo Nacional de Administracién de Bienes en

Extincion de Dominio -CONABED-, el cual estd adscrito a la Vicepresidencia de IAa\«;-*"(

Republica de Guatemala. &y
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En cumplimiento a lo regulado en las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, aprobadas mediante Acuerdo Numero A-039-2023 del Contralor
General de Cuentas, se determina que la SENABED carece de una politica interna que

regule los lineamientos para la prevencién a la corrupcion.

VIIl. Marco Estratégico:

A. Objetivo general:
Establecer lineas estratégicas y procedimientos institucionales, que contribuyan a
la prevencién de la corrupcién en la Secretaria Nacional, para garantizar la mejora
continua de los controles de transparencia en la gestién institucional e impulsar la

cultura de transparencia y rendicién de cuentas en la SENABED.

B. Objetivos especificos:
1. Velar por el fortalecimiento institucional, a través de las acciones que
realizara la SENABED para prevenir y minimizar el riesgo de que ocurran

eventos de corrupcidn.

;"@vﬁm,@ 2. Propiciar un ambiente laboral en donde los trabajadores tengan la confianza

& iy 0,
O B o de denunciar los actos de corrupcién y que permita la transparencia en el

’ELS‘

@1l £33 desempefio de las funciones de la SENABED.
J " O
RECURSOS © = oy sum

"6, HUMANOS & 3. Promover programas para formar y sensibilizar a todas las personas que en
TEmaLA Y

cualquier forma legal mantengan relacién laboral, profesional o contractual

con la SENABED, en cuanto a integridad, transparencia, probidad, cultura de

corrupcion.
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C. Resultados:

M e Tine, o
= Qe C‘{QL g

Elaborado por:

Direccién Administrativa Financiera

En el marco del fortalecimiento institucional, Ia transparencia, la rendicidn
de cuentas y la lucha contra la corrupcién, la SENABED a través del
Departamento de Recursos Humanos y con el acompafiamiento de la Unidad
de Control Interno, trabajard en incentivar los principios y valores
institucionales definidos en el Cédigo de Etica y en cumplimiento con la

legislacion vigente.

Se deberan desarrollar herramientas que protejan a todas las personas que
en cualquier forma legal mantengan relacién laboral, profesional o
contractual con la SENABED, que denuncien de buena fe actos de
corrupcion, asegurando el resguardo de su identidad de conformidad con Ia

legislacién nacional.

Se debe fortalecer el Plan Anual de Capacitacién para que se incluyan temas
de prevencién y sensibilizacién sobre la corrupcidn, para garantizar y
asegurar el cumplimiento de la presente Politica, las normas éticas de la

institucion y las normas de probidad que correspondan.

D. Lineamientos:

En busqueda del fortalecimiento institucional, el Departamento de Recursos

Humanos y con el acompafiamiento de la Unidad de Control Interno, <+

realizardn oportunamente campafias de divulgacion y difusién de losz'
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principios y valores institucionales contenidos en el Cédigo de Etica, por los
medios que sean necesarios para el conocimiento y comprension de todo el

personal de la SENABED.

2. Se habilitard dentro de la pagina institucional un médulo de denuncias
andnimas, para que las personas que en cualquier forma legal mantengan
relacién laboral, profesional o contractual con la SENABED, que tengan
conocimiento de cualquier hecho de corrupcién o conflicto de intereses,

realicen su denuncia.

3. El Departamento de Recursos Humanos en coordinacién con los entes
rectores en la materia, incluira dentro del Plan Anual de Capacitacién, temas
de prevencion y sensibilizacién a la corrupcién, normas éticas y normas de

probidad, para capacitar al personal de la SENABED.

4.  El Departamento de Recursos Humanos, a través de la DECLARACION DE
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
PREVENCION A LA CORRUPCION, dejaré por escrito en los expedientes de
personal o contratistas, el conocimiento, la comprensién vy el compromiso
de todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacién
laboral, profesional o de otra naturaleza con esta Secretaria, para aplicar la

.., presente Politica en sus actividades diarias.
cAORAL 5 MAL v
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IX. Marco de seguimiento y evaluacién:

La implementacién y difusién de la Politica Institucional de Prevencién a la Corrupcion estara
a cargo del Departamento de Recursos Humanos, la supervision y evaluacién la realizaran la

Direccién Administrativa Financiera y la Unidad de Control Interno.

X. Plan de accién:

A. Matriz de plan de accién:

MATRIZ DE PLAN DE ACCION - POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION A LA CORRUPCION

QUE como CONQUE CUANDO QUIEN

No.  ESTRATEGIA RECURSOS INDICADORES
OBJETIVO ACCIONES INMEDIATAS NECESARIOs  FECHA | RESPONSABLE

Velar por el fortalecimiento
institucional, enmarcando acciones
1 que realizard la SENABED para
prevenir y minimizar el riesgo de que
ocurran eventos de corrupcidn.

Habilitar dentro de lz pagina web
institucional, un mddule para que
todas las perscnas que en cualquier

Establecer forma legal mantengan relacion Humanos y

lineamientos que | laboral, profesional o contractual | tecnoldgicos
permitan con la SENABED, puedan realizar su {Modulo de
contrarrestar denuncia por actos de corrupcién, denuncias)
cualquier indicio de | asegurando el resguardo de su
corrupcién posible | identidad de conformidad con la
dentro de la legislacién nacional.

SENABED. Promover programas para
sensibilizar a todas las personas que
en cualquier forma legal mantengan
relacién laboral, profesional o de Departamento
3 otra naturaleza con la SENABED, en Huma{no.s Y Mensual de Recursos

i . § tecnoldgicos
cuanto a integridad, transparencia, Humanos
probidad, cultura ética y reducir de
esta manera la posibilidad en que
incurran en actos de corrupcion.

Humanos = c . Reportes e informes
. v Anual Comité de Etica P 7
tecnoldgicos cuatrimestrales

Reportes e informes

2 Implementar Mensual | Comité de Etica cuatrimestrales

una Politica
Institucional de
Prevencién ala

Corrupcién

Declaracion de
conocimiento y
comprension de la
politica institucional
de prevencién a la
corrupcién

emaia &

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:

Unidad de Control Interno y
Departamento de Planificacién y
Estadistica

Direccion Administrativa Financiera Secretaria General




Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en
I Extincion de Dominio -SENABED-.

GOBIERNO /-

GUATEMALA

VICEPRESIDENCIA
SECRETARIA NACIONAL DE

ADMIMISTSACION DE BIENES
EN EXTINCION DE DOMINIO

Politica Institucional de Prevencion a la Corrupcién

XIl. Anexos:

Declaracién de Conocimiento y Comprensién de la Politica Institucional de Prevencién a la

Corrupcion.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LA
POLTICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION A LA CORRUPCION
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Xlll. Hoja de elaboracién:

Politica Institucional de Prevencién a la Corrupcién
Metodologia e integracién de informacién:
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